
Senior Personalreferent / HR Business Partner (m/w/d)
(2526)

 Standort: Schwäbisch Hall  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 55000 - 67000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Über das Unternehmen

Unser Kunde aus Schwäbisch Hall, ein führendes Unternehmen in der Logistik, bietet innovative Lösungen entlang der
gesamten Lieferkette. Mit modernster Infrastruktur und langjähriger Erfahrung garantiert das Unternehmen eine
effiziente und zuverlässige Abwicklung von Logistikprozessen.

Starten Sie in Direktvermittlung!

Ihre Vorteile

Unbefristete Festanstellung in Direktvermittlung bei einem zukunftssicheren Unternehmen
Attraktives Gehalt bis zu 67.000 € p.a. + betriebliche Altersvorsorge (BAV)
Job Rad, Edenred-City-Karte, Mitarbeiterrabatte (Corporate Benefits)
Betriebliches Gesundheitsmanagement: Gesundheitswochen, Fitnesskooperationen, betriebliche
Krankenversicherung
30 Tage Urlaub + interne und externe Weiterbildungen & Coachings

Ihre Aufgaben

Beratung von Führungskräften und Mitarbeitenden in Personal- und Arbeitsrechtsthemen
Planung und Organisation von Schulungen sowie Weiterbildungen zur Personalentwicklung
Sicherstellung gesetzlicher und interner Vorgaben bei internen Beauftragungen
Mitgestaltung der Personalstrategie: Optimierung von HR-Prozessen und Leitung von HR-Projekten
Mitarbeiterbetreuung von der Einstellung bis Austritt, inkl. Mitarbeiter- und Konfliktgesprächen

Ihr Profil

Studium in Betriebswirtschaft mit Personalschwerpunkt, alternativ kaufmännische Ausbildung (z. B.
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d), Industriekaufmann (m/w/d),
Personaldienstleistungskaufmann (m/w/d)) mit entsprechender Weiterbildung oder Berufserfahrung
Einschlägige Berufserfahrung als Personalreferent, HR Business Partner oder in vergleichbarer Position
Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht, idealerweise im Sozialversicherungsrecht, sowie erste Erfahrungen im
Change Management
Deutsch und Englisch auf C1-Niveau
Lösungsorientiertes Arbeiten, Beratungskompetenz und Kommunikationsstärke

Interessiert und motiviert?

Starten Sie in Direktvermittlung bei unserem Kunden - nutzen Sie hierzu einfach das Bewerbungsformular oder senden Sie
uns Ihre vollständigen Unterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse) per E-Mail an personalberatung@bera.eu. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

mailto:bewerbung.personalberatung@bera.eu


Ihre BERA Consultant

Angela Di Pinto
Gottfried-Leibniz-Straße 10
74172 Neckarsulm

Telefon: (+49) 152 59272759
E-Mail: personalberatung@bera.eu
Jobbörse: BERA Personalberatung

Abteilung(en): HR/Personalwesen

Art(en) des Personalbedarfs: Direktvermittlung
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