Willkommen bei BERA — Dein Karriereboost in Baden-Wiirttemberg!

Wir bringen Menschen zusammen — seit Gber 20 Jahren. Als verlasslicher Partner in der Personalvermittlung sind wir fir
Unternehmen wie Kandidat:innen in der Region tatig. Jetzt suchen wir dich — einen kommunikationsstarken Senior
Recruiter (m/w/d) in Neckarsulm oder Schwabisch Hall mit Erfahrung in Personalvermittlung und Active Sourcing.
Gestalte mit uns den Arbeitsmarkt von morgen — empathisch, innovativ und mit echter Leidenschaft fir die
Talenteansprache.

Senior Recruiter (m/w/d)

(2789)

© standort: Neckarsulm Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:

42000 - 54000 Euro pro Jahr

Unser Workbefinden-Versprechen

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit fairer Bezahlung: monatliches Fixum + attraktive Erfolgspramien
Work-Life-Flexibilitdt: Homeoffice-Option, 30 Urlaubstage

Entwicklung: Individuelle Weiterbildungen & Karriereperspektiven

Teamkultur: Kollegial, hierarchiefrei, offen — das ist unser Workbefinden!

Extras: Betriebliche Altersvorsorge, Smartphone auch zur privaten Nutzung, Mitarbeiterrabatte, kostenlose
Getranke

Mehr als nur ein Job

Kandidatenmanagement: Du flihrst empathisch und strukturiert Interviews, Glbernimmst die Direktansprache,
erstellst individuelle Talentprofile und steuerst den gesamten Vermittlungsprozess.

Active Sourcing: Durch Deine Berufserfahrung findest und begeisterst Du gezielt Fach- und Fihrungskrafte
Uber Social Media, Netzwerke und Plattformen —immer auf Augenhdhe.

Personalvermittlung: Du begleitest Kandidat:innen vom Erstkontakt bis zur Vertragsunterzeichnung — inkl.
Gehaltsverhandlung, Onboarding und Beziehungspflege.

Netzwerkaufbau: Du baust dein Talent-Netzwerk kontinuierlich aus und sorgst fiir nachhaltige
Kandidatenbindung.

Talent Acquisition: Du entwickelst kreative Recruiting-Strategien, schreibst Gberzeugende Stellenanzeigen und
bist Impulsgeber:in fir moderne Recruiting-Trends.

Kundenfokus: Du agierst als Schnittstelle zwischen unseren Auftraggebern und den Talenten —
dienstleistungsorientiert und zuverlassig.

Das bringst du mit als Recruiter (m/w/d)

Erfahrung: Du verflgst Giber nachweisbare Berufspraxis in der Personalvermittiung /
Personaldienstleistung und bist sicher im Active Sourcing.

Skills: Du hast ein ausgepragtes Kommunikationsgeschick, kannst tiberzeugen, verhandeln und Menschen
nachhaltig begeistern.

Tech-Affinitat: Du beherrschst Kl Tools, kennst gdngige Recruiting-Plattformen (LinkedIn, XING, META) und
bewegst dich sicher in sozialen Netzwerken.

m Eigenstandigkeit: Du arbeitest strukturiert, I6sungsorientiert und hast eine Hands-on-Mentalitat.
m Menschenkenntnis: Du bringst Feingefiihl in der Talenteansprache, ein Gespiir fir Potenziale und ein

professionelles Auftreten mit.

Interesse geweckt?

Dann bewirb dich jetzt als Senior Recruiter (m/w/d) in Neckarsulm oder Schwibisch Hall direkt Giber unser
Bewerbungsformular oder per E-Mail — gerne mit deinem Lebenslauf und relevanten Zeugnissen.



Wir freuen uns auf dich — und auf alles, was du bei BERA bewegen wirst!
#Recruiting #TalentAcquisition #Personalvermittlung #ActiveSourcing #BadenWiirttemberg #Neckarsulm
#SchwabischHall

Deine Ansprechpartnerin

Ramona Blankenstein
BahnhofstralRe 22
74523 Schwabisch Hall

karriere@bera.eu
www.bera.eu

Abteilung(en): HR/Personalwesen

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Impressum


mailto:karriere@bera.eu
http://www.bera.eu/
https://beragmbh.de/impressum/

	Senior Recruiter (m/w/d)

