
BERA bringt seit über 20 Jahren kompetent, zuverlässig sowie leidenschaftlich Unternehmen und Talente zusammen. Wenn
du Lust hast, beruflich neue Wege zu gehen, dann nutze die Chance! Bei uns hast du die Freiheit zu gestalten – deinen
eigenen Alltag und unser Unternehmen. Du arbeitest mit Menschen zusammen, die gemeinsam etwas erreichen wollen und
ohne Hierarchiedenken offen und fair miteinander umgehen. Wir nennen es Workbefinden und das gibt es nur bei BERA!
Verstärke unser BERA-Team als Recruiter (m/w/d) im Großraum Neckarsulm / Heilbronn und bewirb dich jetzt!

Recruiter (m/w/d) In Voll- oder Teilzeit
(2556)

 Standort: Neckarsulm  Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel, Vollzeit  Arbeitszeit: 30 - 40 Stunden pro Woche
 Gehaltsspektrum: 3300 - 4000 Euro pro Monat

Unser Workbefinden-Versprechen

Festanstellung: Dein Arbeitsvertrag mit der BERA GmbH ist unbefristet – garantiert!
Wertschätzung: Wir feiern Erfolge und bieten eine leistungsgerechte Teamprämie.
Gestaltungsspielraum: Wir geben dir Aufgaben, nicht nur einen Job! Außerdem darfst du deine Arbeitszeiten
auf Vertrauensbasis gestalten und 30 Urlaubstage verplanen.
Benefits: Neben einer attraktiven Prämienregelung on top auf dein Monatsfixum bieten wir dir einen
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, ein Smartphone auch zur privaten Nutzung, attraktive
Mitarbeiterangebote, steuerfreie Sachbezüge und mobiles Arbeiten, kostenfreie Getränke.
Weiterbildung: Ist nicht nur gewünscht, sondern wird gefördert.

Mehr als nur ein Job

Schnittstelle: In engem Austausch mit dem Vertrieb erarbeitest du passende Stellenanforderungen.
Initiator: Du nutzt deine Kenntnisse in verschiedenen Sourcingkanälen, insb. Active Sourcing, und erstellst
treffsichere Stellenanzeigen. 
Scout: Es macht dir Spaß Talente zu identifizieren, geeignete Fach- und Führungskräfte zu begeistern und zu
betreuen.
Kompetenz: Du meisterst die Kommunikation mit BewerberInnen auf allen Kanälen - immer professionell und
wertschätzend.
Zeitgeist: Social Media ist dir vertraut und du findest den besten Weg, deine offenen Positionen schnell und
nachhaltig zu besetzen. 

Das bringst du mit als Recruiter (m/w/d)

Qualifikation: Eine kaufmännische Ausbildung (Industriekaufmann (m/w/d), Bürokaufmann (m/w/d),
Personalfachkaufmann (m/w/d) oder ein Studium Vertrieb / Personal wären wünschenswert mit erster
Berufserfahrung im Recruiting. 
Kenntnisse: Du arbeitest dich schnell in Firmensoftware ein, kommunizierst sicher in Deutsch und gerne in
Englisch. 
Persönlichkeit: Kommunikationsstärke, Hands-on Mentalität, die nötige Begeisterungsfähigkeit für das Thema
Recruiting und die Motivation mit den aktuellsten Recruiting-Trends zu gehen, zeichnen dich aus.
Arbeitsweise: Du arbeitest selbständig und strukturiert und beweist Kreativität bei der Erstellung von
Stellenanzeigen.

Interessiert und motiviert?

Du hast Lust, bei der BERA als Recruiter (m/w/d) im Raum Neckarsulm / Heilbronn durchzustarten? Dann nutze das
Bewerbungsformular oder sende uns deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen, Entgeltvorstellungen und
frühestmöglichen Eintrittstermin per E-Mail.



Deine Ansprechpartnerin

Ramona Blankenstein
Bahnhofstraße 22
74523 Schwäbisch Hall

karriere@bera.eu
www.bera.eu

Abteilung(en): HR/Personalwesen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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