
Die BERA bringt Unternehmen und Talente zusammen. Wir sind der Personalprofi in der Region mit über 20 Jahren
Erfahrung, besten Kontakten und attraktiven Jobangeboten. Für dich heißt das: Wir vermitteln dir deinen neuen Traumjob
und begleiten dich als dein Karrierepartner auf deinem Weg in ein neues Arbeitsleben. Das nennen wir Workbefinden, und
das bekommst du so nur bei der BERA. 

Wenn du Lust auf den nächsten Karriereschritt hast und dich in allen Personalthemen bestens auskennst, dann haben wir
eine interessante Stelle für dich! 

Aktuell suchen wir Verstärkung für ein führendes Industrieunternehmen im Raum Dinkelsbühl in Direktvermittlung. Nutze
die Chance und bewirb dich jetzt als Personalreferent (m/w/d).

Personalreferent (m/w/d)
(2496)

 Standort: Dinkelsbühl  Anstellungsart(en): Vollzeit  Gehaltsspektrum: 55000 - 70000 Euro pro Jahr 
Beschäftigungsbeginn: 01.04.2025

Das Angebot an dich

Sicherheit: Langfristige Beschäftigungsperspektive in einem global agierenden Familienbetrieb.
Benefits: Unbefristete Anstellung mit attraktiven Zusatzleistungen wie betrieblicher Altersvorsorge und
Möglichkeiten zur Beteiligung am Unternehmenserfolg.
Onboarding: Du erhältst einen individuellen Einarbeitungsplan und wirst Teil eines erfahrenen und sehr
engagierten Teams mit abwechslungsreichen Aufgaben und Projekten.
Umfeld: Hervorragendes Betriebsklima, denn du agierst in einem mitarbeiter- und qualitätsorientierten
Unternehmen.

Das erwartet dich

Personalgewinnung: Als Personalreferent kümmerst du dich um die Rekrutierung neuer Mitarbeiter und
sorgst dafür, dass die Auswahlprozesse effizient und fair ablaufen. 
Mitarbeiterbetreuung: Du bist für die Betreuung der Mitarbeiter während ihrer gesamten Anstellung
zuständig, von der Einarbeitung bis hin zu Fragen zu Vertragsbedingungen.  
Personalentwicklung: Zudem unterstützt du bei der Durchführung von Personalentwicklungsmaßnahmen und
bist ein wichtiger Ansprechpartner in Fragen der Weiterbildung. 
Administration: Auch die Verwaltung von Personalakten und die Sicherstellung der Einhaltung
arbeitsrechtlicher Vorgaben gehören zu deinen Aufgaben.
Ansprechpartner: Nicht zuletzt berätst du Führungskräfte und Mitarbeiter in sämtlichen personalrelevanten
Themen.

Das bringst du mit

Qualifikation: Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt
Personal oder eine vergleichbare Ausbildung.
Berufserfahrung: Idealerweise hast du bereits in einem tarifgebundenen Unternehmen gearbeitet. 
Know-How: Deine umfassenden Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht ergänzen deine
Erfahrung mit gängigen Entgeltabrechnungssystemen und Projektmanagement. 
Persönlichkeit: Du bist teamfähig, arbeitest zielorientiert und hast ein gutes Verständnis für
abteilungsübergreifende Prozesse.

Interessiert und motiviert?

Du hast Lust, in einem erfolgreichen Unternehmen in Dinkelsbühl beruflich als Personalreferent (m/w/d) durchzustarten?



Dann nutze das Bewerbungsformular oder sende uns deine Unterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse) per E-Mail.

Deine Ansprechpartnerin

Julia Kuhlmann

09861 / 8759890
rothenburg@bera.eu
www.bera.eu

Abteilung(en): HR/Personalwesen

Art(en) des Personalbedarfs: Direktvermittlung
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