
BERA bringt seit über 20 Jahren kompetent, zuverlässig sowie leidenschaftlich Unternehmen und Talente zusammen. Wenn
du Lust hast, beruflich neue Wege zu gehen, dann nutze die Chance! Bei uns hast du die Freiheit zu gestalten – deinen
eigenen Alltag und unser Unternehmen. Du arbeitest mit Menschen zusammen, die gemeinsam etwas erreichen wollen und
ohne Hierarchiedenken offen und fair miteinander umgehen. Wir nennen es Workbefinden und das gibt es nur bei BERA!
Verstärke unser BERA-Team als Active Sourcer (m/w/d) im Großraum Neckarsulm / Heilbronn / Schwäbisch Hall und
bewirb dich jetzt!

Talent Acquisition Specialist (m/w/d)
(2613)

 Standort: Neckarsulm  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche  Gehaltsspektrum:
4000 - 4500 Euro pro Monat

Unser Workbefinden-Versprechen

Festanstellung: Dein Arbeitsvertrag mit der BERA GmbH ist unbefristet – garantiert!
Wertschätzung: Wir feiern Erfolge und bieten eine leistungsgerechte Teamprämie.
Gestaltungsspielraum: Wir geben dir Aufgaben, nicht nur einen Job! Außerdem darfst du deine Arbeitszeiten
auf Vertrauensbasis gestalten und 30 Urlaubstage verplanen. 
Benefits: Neben einer attraktiven leistungsabhängigen Prämie on top auf dein Monatsfixum bieten wir dir
einen Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, ein Smartphone auch zur privaten Nutzung, attraktive
Mitarbeiterangebote, steuerfreie Sachbezüge und mobiles Arbeiten an bis zu zwei Tagen nach Deiner
Einarbeitung sowie kostenfreie Getränke.
Weiterbildung: Ist nicht nur gewünscht, sondern wird gefördert.

Mehr als nur ein Job

Talente gezielt ansprechen: Du identifizierst passende Kandidaten über berufliche Netzwerke und sprichst sie
individuell und authentisch an.
Anforderungen verstehen: Du arbeitest eng mit dem Fachbereich zusammen, um Jobprofile zu schärfen und
Suchstrategien abzuleiten.
Netzwerke aufbauen: Du entwickelst langfristige Beziehungen zu potenziellen Talenten und pflegst einen
aktiven Talentpool.
Recruitingprozesse begleiten: Du koordinierst den Sourcing-Prozess bis zur Vorstellung und sorgst für eine
positive Candidate Experience.
Trends im Blick behalten: Du bringst neue Impulse ein und entwickelst unsere Active-Sourcing-Aktivitäten
kontinuierlich weiter.

Das bringst du mit als Talent Acquisition Specialist (m/w/d)

Qualifikation: Du hast ein wirtschaftswissenschaftliches Studium erfolgreich abgeschlossen, z.B. mit
Schwerpunkt Personalmanagement oder Wirtschaftspsychologie 
Kenntnisse: Du arbeitest dich schnell in Firmensoftware ein, kommunizierst sicher in Deutsch, Englisch ist ein
Plus. Du bist vertraut im Umgang mit digitalen Tools und Netzwerken (LinkedIn, XING, Meta).
Persönlichkeit: Kommunikationsstärke, Empathie und Gespür für Menschen zeichnen Dich aus.
Arbeitsweise: Du arbeitest selbständig und strukturiert und beweist Kreativität bei der Ansprache von
Kandidaten.

Interessiert und motiviert?

Du hast Lust, bei der BERA als Talent Acquisition Specialist (m/w/d) in Neckarsulm oder Schwäbisch Hall durchzustarten?
Dann nutze das Bewerbungsformular oder sende uns deine Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen,
Entgeltvorstellungen und frühestmöglichen Eintrittstermin per E-Mail. Wir freuen uns Dich bald kennenzulernen!



Deine Ansprechpartnerin

Ramona Blankenstein
Bahnhofstraße 22
74523 Schwäbisch Hall

karriere@bera.eu
www.bera.eu

Abteilung(en): HR/Personalwesen

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung
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